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07252 Kanun ve Zirve Programlarinda Uygulanmasi

7252 sayih Kanun ile 01.07.2020 tarihinden once kisa ¢alisma veya nakdi Ucret destegi basvurusunda bulunmusg
olan Ozel sektor igyerlerinde, normal haftalik calisma surelerine donen sigortalilar igin isverenlere saglanacak olan
SGK prim desteginin usul ve esaslari 2020/35 sayili SGK Genelgesinde agiklanmistir.

7.08.2020 tarihli ve 2020/35 sayih SGK Genelgesinde;
7252 sayil Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 4.Maddesi ile 4447
saylli Issizlik Sigortasi Kanununa eklenen Gegici 26.Maddede:

07252 Kanun Numaral Prim Destegi ile ilgili: )
1/7/2020 tarihinden 6nce kisa calisma ve/veya nakdi Ucret destegi (NUD) basvurusunda bulunmus olan 6zel sektoér isyerlerinde,
haftalik normal ¢alisma surelerine donen sigortalilardan dolayi,

31/12/2020 tarihini gegmemek Uzere normal ¢alisma surelerine donuldigu tarihi takip eden aydan itibaren Gg¢ ay sureyle,

5510 sayil Kanunun 82.Maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri Uzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi
primlerinin tamami tutarinda,

Her ay bu isverenlerin Sosyal Glvenlik Kurumuna 6deyecekleri tim primlerden mahsup edilmek suretiyle,
isverene prim destegi saglanacagi ve destek tutarinin Fondan karsilanacag,

Her bir ay icin saglanacak destek siresinin sigortalinin kisa galisma 6denegi (KCO) ve/veya NUD aldidi aylik ortalama giin sayisini
gecemeyecedi,

5335 sayili Kanunun 30. Maddesinin 2.Fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili
Kanuna ve uluslararasi anlagsma hukumlerine istinaden yapilan alim ve yapim igleri ile 4734 sayilh Kanundan istisna olan alim ve
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yapim iglerine iligkin isyerleri ve sosyal guvenlik destek primine tabi ¢alisanlar, 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda
ev hizmetlerinde galisan sigortalilar ve yurtdisinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmayacagi,

Kisa calisma basvurusuna ydnelik uygunluk tespitinin olumsuz sonuglanmasi, kisa c¢alismadan ve/veya NUD’den yersiz
yararlandiginin tespiti halinde, isyerinin bu madde kapsaminda saglanan destekten yararlanamayacag,

Destekten yersiz yararlanildiginin tespiti halinde, yararlanilan destek tutarinin igverenden 5510 sayili Kanunun 89.Maddesinin
2.Fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecedi,

07252 kanun numarali destekten yararlanilan ayda ayni sigortali icin diger sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerinden

yararlanamayacagi,
Belirtilmistir.

Genel SQartlar;
Kisa galismasi ve/veya NUD sona erdirilerek ayni igyerinde haftalik normal calisma siliresine dénen sigortalilardan dolayi 07252
prim desteginden yararlanilabilecek, normal calismasina donmeyenler icin ise yararlanilamayacaktir.

Ozel sektdr isverenine ait isyerlerinden dolayi destekten yararlanilabilecektir.

Genel butceye dahil daireler, katma butceli idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il zel
idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal glivenlik kurumlari, butgceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus
diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbusleri ve bunlarin bagl ortakliklari ile muessese ve
isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklara ait isyerlerinde calistirilan sigortalilardan
dolayi,

2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki alim ve yapim isleri, 4734 sayili Kanunun 3.
Maddesi kapsaminda istisna olan alim ve yapim igleri ile uluslararasi anlasma hikumlerine istinaden yapilan alim ve yapim
islerinde/igyerlerinde galistirilan sigortalilardan dolayt,
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ihale konusu is Ustlenen isyeri igverenleri, mahiyet kodu (1) veya (3) olarak tescil edilmis isyerleri ya da resmi nitelikte oldugu halde
mahiyet kodu (2) veya (4) olarak tescil edilmis igyeri igverenleri ile 5335 sayili Kanunun 30. Maddesinin 2. Fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslarina ait isyerleri,

5510 sayili Kanunun Ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda ev hizmetlerinde 10 gin ve Uzerinde sigortali ¢aligtiran
isverenler,

Bahse konu destekten yararlanamayacaklardir.
Asil igveren ve alt igverenler ayri ayri degerlendirilecektir.

APHB ve/veya MPHB verilmesi:
Tesvikten yararlanabilmek i¢cin 07252 kanun numarasi segilmek suretiyle dizenlenmis olan APHB/MPHB’nin Kuruma verilmis
olmasi gereklidir.

2- 7- 12- 14- 19- 20- 21- 22- 23- 28- 39- 41- 42- 43- 45- 46-47- 48- 49- 50- 90- 91- 92 nolu belge turt secilmek suretiyle
duzenlenecek olan APHB icin 07252 kanun numarasi segilemeyecektir.

Prim Desteginden Yararlanma Suresi;
31/12/2020 tarihini gecmemek Uzere,

Kisa ¢alismanin/NUD’(in sona erdigi tarihi takip eden aydan itibaren (¢ ay sireyle,
Her bir ay icin ve her bir sigortali icin KCO ve/veya NUD aldi§i aylik ortalama giin sayisi kadar,

Yararlanilacaktir.

Ornek-1: Destek kapsamina giren sigortali (H)'nin 2020/Mayis-Haziran ve Temmuz aylarinda KCO’den yararlandigi, sigortalinin
calistig1 igyerindeki kisa galismasinin 10/7/2020 tarihinde sona_erdigi ve haftalilk normal galisma surelerine déndldiga, bu
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sigortalinin KCO aldigi aylik ortalama giin sayisinin 12 oldugu varsayildiginda; ilgili maddede belirtilen sartlar saglanmak kaydiyla
sigortali (H) icin 2020/Aqustos, Eyliul ve EKim aylarinda 12'ser gun bu destekten yararlanilacaktir.

Ornek-2: Destek kapsamina giren sigortali (B)'nin KCO’den yararlandidi isyerindeki kisa calismasinin 10/6/2020 tarihinde sona
erdigi ve haftalik normal ¢alisma slresine donuldigu varsayildiginda, destek uygulamasinin 1/8/2020 tarihinde yUrarlige girmis
olmasi nedeniyle sigortali (B) igin bu destekten kanunda aranilan diger sartlar saglanmak kaydiyla sadece 2020/Agustos ve
Eylul dénemlerinde yararlanilabilecektir.

Ornek-3: Destek kapsamina giren sigortali (Z)'nin KCO’den yararlandidi isyerindeki kisa calismasinin 10/5/2020 tarihinde sona
erdigi ve haftalik normal ¢alisma slresine donuldigu varsayildiginda, destek uygulamasinin 1/8/2020 tarihinde yururlige girmis
olmasi nedeniyle sigortali (Z) igin bu destekten kanunda aranilan diger sartlar saglanmak kaydiyla sadece 2020/Aqustos
donemi icin yararlanilabilecektir.

Sigortall, destek kapsaminda ise basladigi isyerinden destek slUresi sona ermeden isten ayrilip ayni isyerinde yeniden ise
baslamasi halinde destekten kalan sure kadar yararlanilabilecektir.

Ancak, ayni isverene ait farkli bir isyerinde veya farkli bir isverene ait isyerinde yeniden ise baslamasi durumunda, bu sigortalidan
dolay! destekten yararlanilamayacaktir.

Prim Destegi Tutari;
PEK alt siniri Uzerinden hesaplanan sigortali ve igveren hissesi primlerinin tamami tutarinda her ay bu igverenlerin SGK'ya
odeyecekleri tum primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene prim destedi saglanacak ve destek tutari Fondan kargilanacaktir.

Ornek: Destek kapsamina giren sigortali (M)'nin 2020/Adustos, Eylll ve Ekim aylari i¢in destekten yararlanacag, ilgili aylarda KCO
aldigi aylik ortalama gun sayisinin 20 ve bu aylarda prim 6édeme gun sayisinin 30, prime esas kazancinin da 3.000,00 TL oldugu
varsayildiginda;

Her ay icin;

Destek dncesi igsverence odenmesi gereken sigorta primi ve igsizlik sigortasi primi tutari: 3.000,00 * %37,5 =1.125 TL
Destek tutari: 20*98,10 = 1.962 * %37,5 =735,75 TL

Odenecek olan prim tutari: 1.125-735,75 = 389,25 TL

Seklinde olacaktir.
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Basvuru:

isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak bagvurular, www.sgk.gov.tr adresinden giris yapiimak suretiyle erisilen “e-
SGK/isveren/igveren Sistemi/Tesvikten Faydalanilacak Sigortali Tanimlama” ekranlarinda yer alan “4447 Sayili Kanun Gegici 26.
Madde Destegdi” menilsu vasitasiyla yapilacaktir.

isverenlerce e-SGK kanaliyla yapilacak olan tanimlamalar sirasinda, kapsama giren sigortalilara iliskin kontroller sistem tarafindan
elektronik ortamda yapilacagindan, sigortalilara iligkin tanimlama isleminin onaylanmasi halinde, bu nitelikteki sigortalilar i¢in sosyal
guvenlik il mudurlUkleri/sosyal glivenlik merkezlerine herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek bulunmamaktadir.

Tesvikten Yararlanilacak Aylik Ortalama Giin Sayisinin Hesaplanmasi:

A-Kisa Calisma igin;

Koronavirtis (Covit-19) kapsaminda KCO’den yararlanan sigortalilarin KCO aylik ortalama glin sayisinin hesabi, Cumhurbaskani
Kararlari kapsamindaki uzatma_siireleri_de _dahil olmak_iizere KCO giin sayisi ile kisa ¢alisma slresi esas alinmak suretiyle
belirlenir.

Kisa galisma siiresi gun sayisi; 1/7/2020 tarihinden 6nce yapilan ilk 6demenin baglama ve bitis tarihi (bu tarihler dahil) arasindaki
takvim gln sayisi ile Cumhurbaskani Kararlariyla uzatilan doéneme iligkin kisa ¢alisma baslama ve bitis tarih araligindaki takvim gin
sayisinin toplamindan olugsan gun sayisidir.

KGO d6deme giin sayisi; sigortaliya yapilan net 6deme giin sayisidir.

KGO aylik ortalama giin sayisi; KCO Odeme Giin Sayisinin 30 giin ile carpimi sonucu elde edilen tutarin, Kisa Calisma Siiresi
GUn Sayisina orani ile elde edilir.

KCO bir haftalik slire baglama ve bitig tarihi (bu tarihler dahil) arasindaki takvim giin sayisina dahil ediimeyecekiir.

Ornek 1: Dissal zorlayici sebep gerekcesiyle 1/4/2020-30/5/2020 tarih araliginda Nisan ayinda 20 giin Mayis ayinda da 20 giin
ddeme vyapilan bir sigortali icin Kisa Calisma Siresi Gun Sayisi 53 (30/5/2020-1/4/2020-7+1), KCO Odeme Giin Sayisi
40 (20+20) ve KCO Aylik Ortalama Giin Sayisi da 23 (40*30/53) olarak hesaplanir. Sz konusu sigortali icin bitis tarihi olarak da 30
Mayis 2020 tarihi esas alinir.

B-Nakdi Ucret Destegi igin;

NUD’den yararlandirilan sigortalinin NUD siiresi giin sayisi; NUD olarak 6deme yapilan aylarin takvim giin sayisi toplamindan
olusan gun sayisidir.

NUD édeme giin sayisi; NUD siiresi icinde nakdi icret destegi olarak ilgiliye yapilan net 6deme giin sayisi toplamidir.

NUD aylik ortalama giin sayisi; NUD Odeme Giin Sayisinin 30 giin ile ¢garpimi sonucu elde edilen tutarin NUD Siiresi Giin
Sayisina orani ile elde edilecektir.

Ornek 2: Nisan ayinda 10 giin Mayis ayinda da 20 giin ve Haziran ayinda da 20 giin siireyle ddeme yapilan bir sigortali icin NUD
Siiresi Giin Sayisi 75 (30/6/2020-17/4/2020+1), NUD Odeme Giin Sayisi 50 (10+20+20) ve NUD Aylik Ortalama Gin Sayisi da
20 (50*30/75) olarak hesaplanir. S6z konusu sigortali igin bitis tarihi olarak da 30 Haziran 2020 tarihi esas alinacaktir.
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Kisa calisma veya NUD siresi giin sayisi toplami 30 giinden daha az olan hallerde édeme yapilan giin sayisi toplami Aylik
Ortalama Gun Sayisi olarak esas alinacagi belirtiimistir.

Ornek 3: 10 Haziran ile 30 Haziran arasinda 21 giin NUD/KCO &denmis sigortali icin Aylik Ortalama Giin Sayisi 21 giin olarak, bitis
tarihi ise 30 Haziran 2020 tarihi olarak esas alinacaktir.

C-Hem KCO’den Hem NUD’den Yararlanmis Olanlar igin;

Aylik Ortalama Giin Sayisi; kisa calisma siiresi ve NUD siresi glin sayisi toplami ile KCO ddenek ddeme gln sayisi toplamlari
alinmak suretiyle belirlenecektir.

Ornek 4: 1/4/2020 tarihi ile 30/5/2020 tarih araliginda Nisan ayinda 20 giin Mayis ayinda da 20 giin KCO, 1 Haziran ile 30 Haziran
araliginda ise 21 guin sireyle NUD 6demesi yapilan sigortali icin kisa calisma siresi (53) ile NUD siiresi (30) gliin sayisi toplami
83 (53+30), 6deme gun sayisi toplami ise 61 (40+21)olarak hesaplanir. Bu durumda Aylik Ortalama GUn Sayisi
22 (61*30/83) olarak hesaplanacaktir. S6z konusu sigortali i¢in bitis tarihi olarak da 30 Haziran 2020 tarihi esas alinacaktir.
Cumhurbagkani Kararlariyla uzatilan kisa ¢alisma uygulamasindan en az bir gln sureyle yararlananlar igin; kisa ¢alismanin sona
erdigi tarih olarak Cumhurbaskani Kararlariyla uzatilan kisa g¢alisma uygulamasindan yararlanilan kisa ¢alisma bitis tarihi esas
alinacaktir.

Aylik Ortalama Gun Sayisinin kisurath ¢gikmasi halinde; yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve Uzerinde olan kesirler ise
tama iblag edilecektir.

Tesvik kapsaminda kullanilan Aylik Ortalama Gin Sayisinda, kisa galisma bitis tarihinde yapilan guncellemelerden kaynaklanan
degisiklikler hari¢ olmak Uzere herhangi bir nedenle degisiklik olmasi halinde s6z konusu degisiklikler dikkate alinmayacagi
belirtilmistir.

Ayni ayda birden fazla isyerinde calisiyorken KCO/NUD uygulamasindan yararlanilan sigortalilar icin hesaplanan Aylik Ortalama
Gun Sayisi kadar her iki isveren de 07252 desteginden yararlanabilecektir.

07252 Destek uygulamasindan yararlanilan dénemde ayni sigortal igin KCO veya NUD 6denmeyecektir.

Diger Hususlar:
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Destek kapsaminda olmasina ragmen, bu destekten yararlanmayan isverenlerce sonradan geriye yonelik yararlanmak Uzere
talepte bulunulmasi halinde, 2018-17 sayili Genelgede aciklanan usul ve esaslar dogrultusunda, geriye yonelik prim desteginden
yararlanilmak istenen ayi/donemi takip eden alti ay iginde basvuruda bulunulmasi kaydiyla, bu talepler isleme alinacaktir.

isverenler, bu destekten yararlanilan ayda ayni sigortali i¢in 5510 sayili Kanunda ve diger kanunlarda yer alan diger sigorta primi
indirimi, tesvik ve desteklerden yararlanamayacaklardir.

Aylik ortalama gln sayisi kadar bu destekten yararlanilabileceginden, ilgili ayda 07252 kanun numarasi secilmek suretiyle
dizenlenmis olan APHB/MPHB’de bildirilen sigortalinin, ayin _kalan calisma _qglinlerinin_kanun numarasi_secilmeksizin
diuzenlenecek APHB/MPHB ile Kuruma bildirilmesi miimkundur.

07252 desteginden yararlanmakta olan igyerinin, farkli bir sosyal glivenlik merkezi gorev alanina giren baska bir adrese nakli
halinde, prim desteginden yararlanilan sigortalilardan dolayi, U¢ aylik destek slresi asilmamak kaydiyla kalan sureler igin
yararlanmasi mumkundur.

07252 kanun numarasi secilerek duzenlenen APHB/MPHB yasal suresinde Kuruma verilip verilmedigi,
07252 kanun numarasi secilerek dizenlenen APHB/MPHB'den dolayi tahakkuk edecek primlerin sliresinde 6denip 6denmedigi,

Destekten yararlanmaya engel olmayacaktir.

Genelgenin; “Aylik Ortalama Gun Sayisinin Hesaplanmasi” ve “llgili Islemler” baslikh bélimiinde belirtilen hususlarla ilgili ortaya
cikabilecek tereddutler icin Turkiye Is Kurumu Genel Mudurligune basvurulacaktir.

Yirurluk;
S0z konusu Genelge hukiumleri 1/8/2020 tarihinden gecerli olmak tzere yayimi tarihi olan 27.08.2020 itibariyla yartrlige girmistir.
S6z konusu Genelgenin metnine ulasmak igin tiklayiniz
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Personelin Tabi oldugu Kanun alaninda 07252
(4447 Sayil Kanun Gegici 26.Md.) segilir.

07252 icin Ay ve Giin Butonuna tiklanir.

€ 07252 Nolu Kanun Ay Ve G.. X

Ay Gan sayisi
b Adustos 20
Eyldl 25
Ekim 15

ukaydet (62) | | Kapat (Es0

Gelen ekranda baslangic ayi ve giin sayilari
girilir.  31.12.2020 tarihini ge¢meme sarti
vardir. Personel kanundan en fazla 3 ay
yararlanabilir, bu sebepten bu alana 3 aydan

fazla segim yapilamaz.

Gerekli tanimlamalar yapildiktan sonra bordro

hazirlanir.
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Personelin 07252 kanundan yararlanacagi giin
Agustos ayi igin 20 segilmisti.

2943 /30=98,1 98,10 X 20 = 1962

1962 X %37,5 = 735,75

*  20*98,10=1962*%37,5= 735,75 prim
destek tutar

* SP isci pay1:%14

* [gsizlik sigorta prim isgi pay1:%1

* SGKisveren:%20,5

* [sveren igsizlik :%2

* Toplami :37,5

Belge Tiri: 2- 7- 12- 14- 19- 20- 21- 22- 23- 28-
39- 41- 42- 43- 45- 46-47- 48- 49- 50- 90- 91-
92 nolu belge tiri secilmek suretiyle
dizenlenecek olan aylik prim ve hizmet
belgeleri icin 07252 kanun numarasi
secilemeyecektir.

3 aya kadar tesvikten yararlanilabilir
(31.12.2020 tarihini gegmemek sartiyla) ekte
gonderdigim sartlara gore 1 ay veya 3 ayda
olabilir.

Kisa calisma o6denegi/nakdi Ucret destegi
alinan aylik ortalama giin sayisi kadar, prime
esas kazan¢ alt sinin (2943) Uzerinden
hesaplanan isci ve isveren hissesi primlerinin
tamami tutarinda prim destegi saglanacaktir
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[Muhtasar B,/ Maas Bxcel |

[__E-S6K Uyguiamalan,__|

[__icra- Nafaka-BES_|

|_Personel Sayfasina | | SGK Tesvikleri__| |Uyguniuk Kentrolieri | > [ecBidie

Aylik Puantaj ve Bordro Bilgileri | oraroJusedistit] |uBorsrolaniitie o] | aitien g, MM - Yazye Kaydet A=y

ALi KAYA | Bordrolar Hoat mu Konlroli AL _ | Tahakkuk Koniol AIt-K | _ Bordro Yenile F11_|  Tim Bordiolan Goster |
J Ay |Puan.No| Ucret Sekli |Ver.Muaf.BoI.I\.fer.Mu.P.Kodu‘ Tahak.SekJ||Per50neI Grubu| Belge Tu’ru’| Kanun N0|Kanun Mo 2|Bordro Turu| Kilit? | Devir V.Matrah|| Ucret |
ﬂ 8 1 AYLIK 1 1 HNET NORMAL o1 07252 Asil Hayir 2.580,05 2.170,00
| | calsma Gini| Ulusal Bayram | Dini Bayram | Hafta Sonusihhi| vilk | Ocretli [licretsiz | Mazeretsiz |Prim Gni | Eks.Prim Gin Ned. |1.Fz.M.(s) ][ 2.Fzlm.(s) |3.Falm.(s)| Eksik Cal.s. |
M 24 1 3 3 o 0 (] (] (] 30 [] 0,00 0,00 0,00 0,00
JAyIlk Briit Ucret|Fazla Mesai Top. |Sa\r E’)dem.Top.‘ Briit Toplm |Ge|ir Ver.Matrah|| Sigorta Matrah|| Vergi Ind. | Gelir Vergisi |Ge\ir Ver.Isth.|Asg.G.0r.%| Asg.Geg.Ind.Tut.|
ﬂ 3.035,35 0,00 0,00 3.035,35 2.580,05 3.035,35 0,00 387,01 0,00 50,00 220,73
J Sigorta Kesintisi| Igs.5ig.Kes.(Isci) | Damga Vrg. ‘Damga Vrg.Ist.| Sair Kesint\ler|KesintiIer Top.|Vergi 1nd.f}d.| Met Ocret |EU.SGK Hissesi|i§s.5\g.Kes.(E\r.)| Igv.5GK Istis. |
ﬂ 434,95 30,35 23,04 0,00 0,00 865,35 0,00 2.390,73 622,25 60,71 735,75
Onceki aylardan bu aya devrolan SGK Matrah Puantaj | [1[2[3[4[s[6[7[s s [10]11]12]13[14]15]16]17[18]19]20[21[22]23[24] 25] 26 27 28] 29 30 51|
| | Bir ay Oncesinden Devir | 1ki Ay Oncesinden Devir | cetvelilﬂDDDllNNNN'[llNNllNN'[llNNIIN N T HNMNMNNNNEHMN
ﬂ - LY Ly Aylhk Ek Jddeme Adi |Tu13r |BrL'J|tTuplarr| | Ayhk JKEsinti Adi |Tuiar ‘
Sonraki aylara devredecek SGK Matrahi Odeme ﬂ Kesinti ﬂ
JEu Aydan Devredecek SGK|Gegen Aydan Devredecek SGK| Bilgileri Bilgileri
H 0,00 0,00
Kidem Jny |K|dem Toplam Cal.Siresi |K|dam Son Aylik Ocreti |K|derr| Taz.Tavan |Kiden ihbar Ay |ihbar Taz.Top.Galgma Giinii [Thbar Taz.Top.Caliglan Ay |ihbar T:
Tazminatr [} Tazminati ﬂ
Bordrolan Bordrolan v

Personel 07252 nolu kanundan yararlandigi ay baska bir kanun tesviginden faydalanamaz. Bknz; 07252
Kanun Numarali Prim Destegi ile ilgili




